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1 Introduction

Du mardi 03 au jeudi 05 juin 2014, s’est tenu dans la salle Bridge de l’hôtel SAWA à Douala (Cameroun), un atelier d’échanges techniques et de management scientifique des activités du projet « Production durable du manioc en Afrique centrale et intégration au marché ». Ce projet régional a été financé par l’Union Européenne sur le Contrat de Subvention N°DCI-FOOD/2010/252-886. 
Ont pris part à cette rencontre, 30 participants (Annexe 1) provenant des institutions partenaires venus du Cameroun (IRAD, Université de N’Gaoundéré), de la Centrafrique (ICRA et Université de Bangui), du Congo (DGRST, CERAG etc.), du Gabon (CENAREST), de la Guinée Equatoriale et du Tchad (ITRAD). La facilitation et la coordination de cette réunion étaient assurées par la Direction générale du PRASAC.
2 Objectifs 

L’objectif global de la réunion est de faire une évaluation à mi parcours du projet en vue d’une meilleure préparation des prochaines assises de ses organes scientifiques. Il s’est agit plus spécifiquement de :

i. examiner et valider les rapports  scientifiques des modules (2, 3, 4, 5 & 6) projet manioc (suivant le format recommandé) ;

ii. évaluer les états d’avancement des travaux des différents candidats en formation doctorale en lien avec les modules ;

iii. examiner et adopter le plan de travail et budget annuel des différents modules techniques ;

iv. faire le bilan des différents comités recherche développement dans les pays.

3 Ouverture des travaux
Les travaux de la rencontre ont démarré à partir de neuf heures avec la présentation individuelle des participants et le mot de bienvenu mot introductif du Directeur Général du PRASAC, Dr Salomon NAMKOSSERENA.
Dans son propos, le DG a rappelé l’importance de la présente rencontre, celle de permettre aux chercheurs de mieux échanger entre eux (Délégués nationaux, Animateurs régionaux et Correspondants nationaux), responsables de la conduite des activités sur le terrain dans les pays. En perspectives à la deuxième session ordinaire du Conseil scientifique du PRASAC, cet atelier a–t-il rappelé, devra permettre de mieux préparer les rapports scientifiques des modules et aussi de partager les expériences de terrain au travers des rapports des Correspondants nationaux. La Direction Générale du PRASAC, responsable de la coordination du projet, a exhorté les modules à passer en revue les différents rapports des pays et d’examiner les difficultés rencontrées par les chercheurs dans la mise en œuvre des activités programmés dans le cadre du projet. 
Avant de terminer son intervention, le Directeur Général du PRASAC a attiré l’attention des chercheurs sur le calendrier des réunions des instances de gouvernance du projet. Il a donc exhorté ces derniers à contribuer efficacement à la finalisation des rapports régionaux afin que lesdites assises soient organisées dans les meilleures conditions et que les principaux produits obtenus du projet aient une valeur scientifique. 

4 Organisation de la réunion
Suite à cette intervention introductive, le bureau ad hoc devant conduire les travaux a été mis en place. Il était composé de : 

· Pr. MALOUMBI Marie-Géneviève du Congo, Présidente

· M. TCHUANYO Martin du Cameroun, rapporteur ;

· Dr NAITORMBAIDE Michel du Tchad, rapporteur ;

5 Déroulement des travaux

Le début des travaux a commencé par l’examen et l’adoption du programme prévisionnel de travail. Après quelques amendements proposés par les participants le programme de l’atelier a été adopté (Annexe 2).
En ce qui concerne la méthodologie de travail, le Directeur scientifique du PRASAC a donné des précisions en relevant que le travail de groupe devra consister en l’examen profond des rapports nationaux. Ceci dans le but de mieux élaborer le rapport scientifique régional suivant les éléments de canevas de rédaction proposé par le Conseil scientifique du PRASAC. 

Après l’intervention du Directeur Scientifique, les groupes de travail composés des chercheurs intervenants dans chaque module ont regagné leurs salles prévues à cet effet (Annexe 3). 
Ces travaux ont été animés en alternance et la plénière a été essentiellement consacrée aux synthèses de jour et aux séances de mise au point des travaux de groupe.

6 Résultats des travaux 

6.1 Séance de mise au point des travaux de groupe 

Au cours de la première journée de travail, les chercheurs ont relevé quelques manquements dans le canevas de rédaction scientifique des rapports régionaux. Un canevas amendé a été proposé, présenté et validé pendant la plénière en matinée de la deuxième journée. Au cours de celle-ci, il a été évoqué le problème de temps imparti à la finalisation des rapports scientifiques régionaux. Le PRASAC a relevé que le temps peut être modulé selon l’état d’avancement des travaux de chaque module. Après l’exposé des modules sur l’état d’avancement des travaux, il est ressorti la nécessité d’accorder une attention particulière à l’avancement des travaux de groupe. Pour remédier à tout cela, les dispositions suivantes ont été prises :
· La matinée de la troisième journée est entièrement consacrée aux travaux de groupe pour permettre de finaliser l’examen des rapports nationaux nécessaires à la rédaction des rapports scientifiques régionaux ;

· L’après midi est consacrée aux présentations des Délégations Nationales suivie de la cérémonie de Clôture;
· Le séjour des Animateurs régionaux de module est prolongé de deux jours supplémentaires pour leurs permettre de finaliser les rapports scientifiques.

6.2 Présentation des Délégations nationales
Les rapports d’activité des Délégations nationales ont été présentés en plénière et ont portés sur les éléments suivants : 

· Rapport d’activités mise en œuvre ;

· Bilan des réunions des Comités recherche développement et

· Etat de mise en place des plateformes nationales sur le manioc.
Ces activités sont partie intégrante du module 1 consacré au management du projet dont le but est d’apporter les facilitations nécessaires à la réalisation effective des activités de terrain. Au démarrage, le Directeur scientifique souligne que les présentations des délégués permettront de mieux apprécier les problèmes afin de les traiter sans tabou.
6.2.1  Cameroun
Le rapport présenté est composé de deux parties dont le rapport technique des activités réalisées et celui financier. Ce dernier volet était incomplet par faute des données financières non encore envoyées. 

S’agissant des activités réalisées entre 2011-2014, la DN note que l’ensemble des rapports des modules sont en cours de finalisation. Le niveau d’exécution des activités au Cameroun est pratiquement le même dans les autres pays compte tenu du suivi et de l’animation faits par les Animateurs régionaux. A l’actif du module 1, management du projet, on peut citer :

· La réalisation des investissements au démarrage du projet,

· Organisation des missions de terrain dans le cadre des modules,

· Suivi et animation des activités de terrain,

· Organisation des réunions de gouvernance du projet (recherche développement, plateforme etc.) ;

· Etc.

Comme outils de vérification, on peut citer :

· 2 rapports de mission de suivi des activités des modules

· 2 rapports de réunions de coordination

· 1 rapport du comité Recherche-Développement

· 1 rapport des élections du bureau exécutif de la plateforme nationale

· Difficultés rencontrées

Les difficultés rencontrées par la délégation sont liées à : 

· Relâchement/ralentissement des chercheurs sur la conduite des activités ;
· Absence de transmission des rapports de  mission ;
· Faiblesse de communication entre les acteurs des modules

· Déficit de traitement statistique approfondi des données

· L’insuffisance de moyens de locomotion (un seul véhicule pour 4 modules)

· La proximité de la délégation nationale des services centraux a des conséquences budgétaires (dépassement en carburant) ;
· Irrégularité / retard de production des justificatifs de dépenses par les responsables des modules ;
· Irrégularité/absence contribution de contrepartie pays

· Absence de budget pour le suivi des activités des modules par la délégation nationale

· Suggestions/Recommandations 
Les différents intervenants à la suite de cet exposé ont fait remarquer l’insuffisance des données de management dans le rapport et la méconnaissance du DN des certains aspects de gestion notamment le suivi et l’animation des bourses des étudiants (état d’avancement des travaux, régularité d’inscription, justificatifs, etc.). a cet effet, les suggestions suivantes ont été faites : 
· Finaliser le rapport financier, en intégrant toutes les données financières,
· Actualiser le rapport d’activités avec celui des correspondants nationaux,
· Elaborer le PTBA de la Délégation nationale,
· Finaliser et soumettre le rapport technique et financier (suivant le modèle du CS) à la DG PRASAC au plus tard 3 semaines avant la tenu du Conseil scientifique. 
6.2.2  CENTRAFRIQUE 

La présentation a fait état du dispositif chargé de mettre en œuvre le projet au niveau national. Ce dispositif est composé de la Délégation nationale (DN et CN) et le Pool de chercheurs (ICRA, LASBAD, FASEG/LERSA, ENS, LACEG). 
Au cours de la période de 2011-2013 ont concerné globalement le Diagnostic rapide des sites de référence, la Formation continue des chercheurs et l’appui à la formation diplômante des étudiants boursiers engagés dans le cadre du projet (7 étudiants chercheurs dont 5 thèses, 1 Ingénieur et 1 Master).
Dans la suite des activités, chaque module technique du projet a réalisé de diagnostique spécifique, les enquêtes approfondies suivant les activités à conduire ainsi que les collectes et l’envoi des échantillons demandés. Toutes ces activités ont été animées par l’équipe de la Délégation nationale qui est chargé de planifier et d’exécuter les dépenses prévues au cours de chaque année. Dans le cadre de formation continue des chercheurs, il a été question du logiciel sphinx pour le traitement des enquêtes diagnostiques au bénéfice des correspondants nationaux de module.
En guise de gouvernance du projet, le comité recherche développement a été organisé et une plateforme nationale dur le manioc mise en place. Le projet de règlement intérieur de cette plateforme est en cours de finalisation avec avis des experts juridiques.  

· Difficultés rencontrées

· problèmes d’insécurité régnant dans l’ensemble du territoire nationale mobilisation ;  

· faible transmission des rapports par les correspondants nationaux et les étudiants boursiers ;
· Suggestions et recommandations
Les suggestions faites au Cameroun restent valables pour la Centrafrique. Il est urgent de 
· Finaliser le rapport financier, en intégrant toutes les données financières actuelles et passées ;
· Elaborer le PTBA de la Délégation nationale sur la base des PTBA modules ;
· Finaliser et soumettre le rapport technique et financier (suivant le modèle du CS) à la DG PRASAC au plus tard 3 semaines avant la tenue du Conseil scientifique. 

6.2.3 CONGO
Suivant la même logique que la Centrafrique, les activités conduites dans le cadre du module 1 sont les suivants : Gestion financière du projet et Coordination scientifique, participation au Comité Scientifique, Réunion des Comités et Mise en place de Comité de Pilotage et des Comités R&D.
Pour ce qui est des la réalisation des activités au cours de 2011-2013, les correspondants nationaux et l’ensemble des chercheurs ont eu exécuté les enquêtes spécifiques, les collectes et réception des échantillons des pays etc. La formation réalisée sur le sphinx a permis à certains d’entre eux de mieux maitriser l’utilisation de cet outil. En ce qui concerne la gestion des bourses, la situation globale des subventions accordées aux chercheurs et étudiants intervenant dans le projet est la suivante : 3 thèses (modules 2, 3 & 5) et 2 masters. 

En guise de gouvernance du projet, le comité recherche développement a été organisé et une plateforme nationale dur le manioc mise en place. La désignation des responsables chargés de conduire ou d’animer les activités de cette plateforme seront identifiées au cours de la prochaine réunion du bureau.
· Difficultés rencontrées

· Difficultés d’organiser des missions en pool pour les équipes des modules ;
· Transfert des fonds par la DG souvent retardé ;
· Faible échanges entre les module rendant difficile les possibilités d’organisation des missions en pool ;
· Difficultés d’organisation des formations envisagées sur le sphinx ;
· Faible dépôts des rapports de missions par les chercheurs ;

· Etc.
· Suggestions et recommandations
Les remarques et suggestions énumérées suite à la présentation sont légères, mais elles restent semblables à celles des autres pays notamment en ce qui concerne le délai de dépôt des rapports finalisé ainsi que les états d’avancement des travaux des étudiants.
6.2.4  GABON
La présentation du Gabon a intervenu après celles de la Guinée et du Tchad. Dans son intervention, le Délégué national a informé les participants du vol de son ordinateur portable où son stockés les données du projet. Cette situation ne l’a pas permis d’élaborer le rapport technique et financier demandé par la Direction Générale. Toutefois, des mesures sont prises pour remédier à cela afin de soumettre le rapport avant la tenu du conseil scientifique. Cependant, il est à noté que le Gabon a, entre autres activités, réaliser les points suivants 

· Investissements : Véhicule, motos, kit informatique et autres ;

· Suivi et animation des activités de modules techniques (missions de terrain, formation sphinx, 

· Réunion du comité recherche développement ;

· Suivi des formations diplômante des étudiants et chercheurs boursiers.
La mise en place de la plateforme est renvoyée à une date ultérieure, probablement à la même date que la journée de l’alimentation organisée par la FAO à Libreville.
· Difficultés rencontrées

· L’organisation des missions de terrain en pool ;
· La mobilisation de la contrepartie nationale ;
· Absence d’un périphérique de stockage des données ;
· Faiblesse de communication entre les Correspondants nationaux des modules et le responsable du module 1 sur les aspects scientifiques ;
· Faible maîtrise du logiciel sphinx pour le traitement des données d’enquêtes.
· Suggestions et recommandations  

Les participants, au vu des informations livrées par le DN, ont fait des commentaires sur le management global du projet au niveau du Gabon. En effet, ils ont estimés que :

· La perte de l’ordinateur est regrettable mais la victime aurait pu informer la DG du PRASAC par écrit (rapport circonstancié) ensuite le réseau avant la tenue de cette réunion d’échanges ;
· La situation des boursiers n’est pas suffisamment exposé (changement de filière, difficulté de décaissement des fonds) alors que des problèmes de gestion sont parvenus à l’animateur du module et la Direction générale du PRASAC ;
· Le Délégué national devra faire preuve d’un bon management afin de permettre à l’équipe des chercheurs de bien mener les activités techniques.
Sur la base de ces commentaires, les recommandations suivantes ont été formulées :
i. Envoyer à la DG  PRASAC, un rapport circonstancié signalant le vol et l’accident dont a été victime la Délégation nationale ;
ii. Clarifier la situation des boursiers en présentant un état détaillé des déblocages de leurs bourses en précisant : les montants alloués, les montant reçus de la DG, les montants transférés aux boursier et le solde de bourse ;
iii. Fournir dans le délai (2 semaines avant le CS) les documents ci après : 
· rapport technique et financier 2011-2013 ; 
· rapport du Comité recherche développement ;
· rapport d’étapes des différents boursiers ; 
6.2.5 GUINEE EQUATORIALE
La présentation a mis un accent particulier sur les difficultés de communications rencontrées dans le pays à cause de sa situation géographique (trois Îles séparées). Il a mentionné qu’il faut en moyenne trois cent mille francs pour boucler une mission entre les îles (avion). 

Les enquêtes diagnostiques envisagées dans le cadre des modules 2 & 4 ont été réalisées malgré les difficultés de déplacement. Le budget dédié à cette activité n’a pas permis de boucler tous les sites identifiés initialement. Toutefois, les échantillons des feuilles et racines de manioc ont été collectés et envoyés aux responsables de modules pour acheminement. Dans le cadre de la formation diplomantes des chercheurs, les moyens ont été mis à dispositions de la Délégation nationale conformément aux recommandations de la commission des bourses. Le démarrage effectif de ces formations est ralenti par la formation préliminaire en langue (français et anglais) pour les étudiants. 
· Difficultés rencontrées

Entre autres difficultés rencontrées dans la mise en œuvre des activités, les points suivants :
· Difficultés de collecte des données,
· Difficultés d’utilisation du logiciel sphinx (par les chercheurs) pour le traitement des enquêtes ;

· Insuffisance du budget pour permettre de couvrir l’ensemble des sites identifiés ;
· Retard au démarrage des formations des chercheurs et étudiants boursiers.
· Suggestions et recommandations
La Délégation nationale était soucieuse du budget qui lui est accordé comparativement aux budgets des autres pays. Elle a sollicité avoir des éclairages sur le principe ayant prévalu à la répartition par pays. A cet effet, il a été porté à l’attention des participants, en réponses aux questions posées, les points suivant : 

· L’absence des données de base en lien avec la problématique du manioc pour argumenter le projet dans le cas de la Guinée équatoriale (lors de la rédaction du projet)

· L’absence de structure de recherche pouvant s’engager à signer la déclaration de partenariat lors du montage du projet ; 

· La barrière linguistique n’ayant pas favorisé l’adhésion des chercheurs au processus de programmation des activités du projet ;

· Difficultés de communication avec les autres pays de la Communauté.
Les suggestions apportées sur le rapport d’activité présenté sont :

· coordination du projet à donner des à
· Rédaction d’un rapport technique et financier à envoyer au PRASAC ;
· Encourager les boursiers sur la nécessité de bien suivre les formations diplômantes pour lesquelles ils ont été retenus ;

· Assurer un suivi régulier des avancements des travaux des étudiants en formation 
· Sensibiliser les autorités locales sur les activités du PRASAC et sur la nécessité de réaliser la concertation avec les SNRA.
6.2.6 TCHAD

La présentation a suivi le même schéma de présentation que les autres et s’est plus attardé sur les activités réalisées au cours de la période de reporting (2011-2013). Celles-ci ont été présenté dans un tableau récapitulatif global qui inique les états d’avancement de la mise en œuvre, les indicateurs et les sources de vérification disponibles.
Concernant le module 1, management du projet, le Délégué a souligné les éléments de suivi et d’animation scientifique suivants : la réalisation des investissements, l’organisation des missions de terrain, formation au logiciel sphinx, organisation et suivi des formations diplômantes, réunion du comité recherche développement et mise en place de la plateforme nationale, les actions de visibilité. Toues ces activités de mangement sont conduite en même temps que celles des modules techniques. Les notes conceptuelles, rapports de mission et rapports d’étapes sont disponibles. 
· Difficultés rencontrées

· Manque d’informations sur les rubriques du budget envoyés au module par la DG ;

· Difficulté d’harmonisation du forme de présentation des pièces comptables du projet ;

· Manque de recyclage sur la gestion financière, comptable et budgétaire relative aux procédures du Bailleur.

· Retard sur les déblocages des fonds et des rremboursements de préfinancement.

· Suggestions et recommandations
Les suggestions faites aux autres pays restent valables pour le Tchad. Il est urgent de 
· Finaliser le rapport financier en intégrant toutes les données financières actuelles et passées ;
· Elaborer le PTBA de la Délégation nationale sur la base des PTBA modules ;
· Finaliser et soumettre le rapport technique et financier (suivant le modèle du CS) à la DG PRASAC au plus tard 3 semaines avant la tenue du Conseil scientifique ;

· Profiter de la proximité avec le PRASAC pour se rapprocher de la Direction générale et traiter certains aspects de management
6.3 Divers 

· Etat de mise en place des Plateforme nationale sur le manioc 

La mise en place des plateformes nationales sur le manioc a commencé dans l’ensemble des pays ciblés, les documents (rapports, chartes et règlement intérieur) régissant leur fonctionnement sont en cours de finalisation. 
Cependant, il a été suggéré d’harmoniser le fonctionnement de ces plateformes qui doivent en principe être mise en place suivant l’esprit de chaque pays. ce fonctionnement doit reposé sur les éléments suivants :

· Espace de dialogue et de réunion,

· Type de la plateforme (spécificité : innovation, échanges etc.) ;
· Espace de partage et de transfert des innovations (champs écoles) ;

· Organisation et sensibilisation des producteurs de la zone du projet et en dehors ;
· Durabilité des actions de la plateforme ;

· Le principe d’adhésion à la plateforme régionale.

· Processus de valorisation des résultats du projet et des chercheurs :
Ce point a été abordé par la Centrafrique qui est soucieuse de l’approche qui sera suivie pour la valorisation en générale. Les éléments de réponse apportés par les participants relèvent que la valorisation ne doit pas attendre un moment précis, elle commence avec les opportunités présentes telles que 

· Les séminaires et conférences : conférence de bio sciences par exemple ;
· Les réponses aux appels à communication ;
· Les préparatifs du colloque de fin de projet sous la vigilance des chercheurs du projet.

· Prochaine assises du Conseil Scientifique du PRASAC
Relatif à la prochaine session ordinaire prévue du 25 au 27 juin 2014, la Direction générale du PRASAC a exhorté les Animateur régionaux à produire des documents scientifiques de bonne qualité. 
Cette session aura la participation d’au moins 9 membres sur 11, venant de divers pays d’Afrique et d’Europe notamment la France et la Belgique. 
Un tournant particulier du projet sera abordé pour permettre à l’Institution de prendre un élan scientifique assez important.
7  Conclusions 

Bien que ce type de rencontre soit nécessaire et justifié dans le cadre du projet, il s’avère absolument indispensable que les préparatifs de ces rencontres débutent assez tôt. Ceci pour permettre aux chercheurs de mieux organiser leurs activités et la rédaction des rapports scientifiques demandés. Cette rencontre a permis  d’apprécier le niveau de réalisation des activités et la qualité des documents à soumettre au Conseil scientifique. Il est souhaité de mettre d’accent sur les points ci après en vue de permettre un management régional et national des activités du projet. Ces points évoqués sous forme de recommandations sont : 

· Multiplier au cours de l’année ce type de rencontre d’échanges et de mise au point afin de faciliter les échanges entre animateurs régionaux, correspondants nationaux et chercheurs de modules,

· Assurer un meilleur suivi des activités dans les pays ;

· Favoriser la formation sur sphinx pour les chercheurs afin de mieux traiter les données d’enquêtes pour faciliter la valorisation des chercheurs ;

· Les modules particuliers (2 & 5) peuvent au besoin utiliser d’autres logiciels pour les analyses spécifiques ;
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ATELIER D’ECHANGES TECHNIQUES ET DE MANAGEMENT SCIENTIFIQUE DES ACTIVITES DU PROJET MANIOC (03-05 JUIN 2014, HOTEL SAWA-DOUALA)

LISTE DES PARTICIPANTS

	Pays 
	Noms & Prénoms 
	Institution
	Module
	Adresses (mail & téléphone)

	Cameroun
	DJONNEWA André 
	IRAD (DN)
	Module 1
	djonnewa55@yahoo.com +237 75 74 52 22

	
	NDZANA Xavier 
	IRAD
	Module 2
	xavier.ndzana@yhotmail.com

	
	MFOUMOU Chimène
	IRAD
	Module 3
	chmfoumouy@yahoo.fr 99604779

	
	TCHUANYO Martin 
	IRAD
	Module 4
	tchuanyo1@yahoo.com 99858819

	
	NDJOUENKEU Robert
	Univ. N’Gaoundéré
	Module 5
	rndjouenkeu@gmail.com +237 77 63 47 60

	Centrafrique
	ANKOGUI MPOKO Guy Florent
	Univ. Bangui
	Module 6
	ankogui@yahoo.fr +236 75 50 48 20/72 26 68 94

	
	KADEKOY-TIGAGUE David
	ICRA (DN)
	Module 1 & 5
	kadekoy@yahoo.fr  +236 70115435

	
	KOSH KOMBA Ephrem
	ICRA
	Module 2
	koshkomba2002@yahoo.fr  +23675784848

	
	KONGUERE Ernest
	ICRA
	Module 3
	kongueree@yahoo.fr

	
	ZINGA Innocent
	Univ. Bangui
	Module 4
	zinga.innocent37@googlemail.com

	Congo
	TATHY Jean Pierre
	DGRST (DN)
	Module 1
	jptathy@yahoo.fr +242 06 666 61 54/05 765 72 61

	
	MABANZA Joseph
	IRA
	Module 2
	jmbabanza2002@yahoo.fr +242 06 661 22 07

	
	MVILA Armand Claude
	IRA
	Module 4
	armand.claude.mvila@gmail.fcom +242 066507161/055280990

	
	MALOUMBI Marie-Geneviève
	Univ. Marien Ngouabi
	Module 5
	mgmaloumbi@yahoo.fr +242 06 660 61 32/05 084 92 96

	
	NZILA Jean De Dieu
	CRCRT
	Module 3
	jddnzila@yahoo.fr +242 06 664 54 80/05 564 88 05

	
	OTABO Françoise Romaine
	IRA
	Module 2
	francoiseotabo@yahoo.fr +242 06 668 96 62

	Gabon
	MBINA Isidore 
	CENAREST (DN)
	Module 2
	mbina_isi@yahoo.fr +241 07 03 64 40/ 06 10 20 22

	
	MOMBO Jean Hilaire 
	IRAF
	Module 3
	jeanhilairemombo@yahoo.fr +241 07124755/06851688

	
	BAGAFOU Yves Anaclet 
	IRAF
	Module 4
	kbagafou@yahoo.com

	
	ITSIEMBOU Yolande 
	IRT
	Module 5
	yolandeitsiembou@yahoo.fr  +24107285007

	Guinée Equ.
	NGUEMA NSUE MASELA Jonatás-Salvador
	MINAGRI
	Module 1 & 2
	nguema2@live.com 00240 222702282

	Tchad
	BRAHIM HISSENE HIREKE
	ITRAD (DN)
	Module 1
	hessene_hireke@yahoo.fr 0023566206383

	
	NAITORMBAIDE Michel
	ITRAD
	Module 2
	naitormbaide_michel@yahoo.fr

	
	MAHAMAT ALI TOGOI
	ITRAD
	Module 3
	ali.togoi@yahoo.fr +235 66 84 55 14

	
	SOUGNABE SOUAPIBE PABAME Nicolas
	ITRAD
	Module 4
	spabame@yahoo.fr 00235 631 769 86/ 00237 99981628

	
	Mme NAMBA Fabienne
	ITRAD
	Module 5
	fabi_nam2003@yahoo.fr 00235 66308531

	Organisation
	NAMKOSSERENA Salomon
	PRASAC
	Module 1
	namkosserena2000@yahoo.fr + (235) 68 19 18 67.

	
	MOULIOM PEFOURA Alassa
	PRASAC
	Module 1
	mouliompefoura@yahoo.fr +235 68422005

	
	YAPARA DJONBE
	PRASAC
	Module 1
	dyapara@yahoo.fr +235 66 28 18 40

	
	DAOUD Borgoto
	PRASAC
	Module 1
	djimadam@yahoo.fr +235 63 46 76 96 / 99 28 69 23


	[image: image6.jpg]PRASAC




	COMMUNAUTE ECONOMIQUE ET MONETAIRE DE L’AFRIQUE CENTRALE

-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-==-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-

POLE REGIONAL DE RECHERCHE APPLIQUEE AU DEVELOPPEMENT DES SYSTEMES AGRICOLES D’AFRIQUE CENTRALE 

-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-

PROJET 

« PRODUCTION DURABLE DU MANIOC EN AFRIQUE CENTRALE ET INTEGRATION AU MARCHE »

Contrat de Subvention n°DCI-FOOD/2010/252-886
	[image: image7.emf]



REUNION DES CHERCHEURS DE MODULES TECHNIQUES DU PROJET MANIOC

TERMES DE REFERENCES
1. Contexte et justification

Le PRASAC (Pôle Régional de Recherche Appliquée au Développement des Systèmes Agricoles d’Afrique Centrale), départ sa mission, apporte des réponses aux problèmes de développement rural des pays de la sous-région d’Afrique Centrale (CEMAC). L’institution favorise en même temps, une intégration régionale des pays membres à travers la mise en commun de leurs moyens humains et matériels au service de la recherche agricole pour répondre efficacement aux problématiques partagées des systèmes nationaux de recherche agronomiques (SNRA). Le PRASAC s’appuie donc fortement sur ces SNRA des pays, dans une démarche de partenariat, pour mener des actions communes de terrain et promouvoir une recherche économe et efficace au service du développement agricole.
Depuis la signature de la Convention de subvention avec l’Union européenne en décembre 2010(Contrat de Subvention n°DCI-FOOD/2010/252-886), le PRASAC avec l’appui de la CEMAC exécute le projet régional sur la «Production Durable du Manioc en Afrique Centrale et Intégration au Marché ». Ce premier projet impliquant l’ensemble des pays membres, met un accent particulier sur le renforcement des capacités des chercheurs des SNRA et la mise en place d’une plateforme régionale sur le manioc. Au cours de cette mise en œuvre (mai 2011 à 2014), plusieurs activités régionales sont comptables à son actif. Il s’agit notamment des points suivants :

· Programmation scientifiques des activités du projet régional,

· Elaboration de manuel de procédures de gestion du projet ;

· Formalisation des conventions particulières avec les partenaires dans les pays (IRA, Universités etc.) ;

· Harmonisation méthodologiques des activités d’enquêtes et collectes des données des modules techniques ;
· Harmonisation de la conduite des activités de terrain pour chaque module ;

· Formation au logiciel de gestion et de comptabilité des ressources du projet ;

· Réalisation des investissements pour le démarrage des activités ;

· Sélection et engagement des candidats aux formations diplomantes (Ingénieurs, Master, Thèses) ;

· Réalisation des enquêtes diagnostiques dans les différents sites du projet et 
· Intégration, analyse et interprétation des données collectées en vue de dégager les premières tendances de la problématique ;
· Collecte des échantillons des feuilles, accessions et racines pour le diagnostique spécifique en termes de variétés, de maladies et de transformation ;
· Organisation de quatre (04) ateliers régionaux de management scientifique des activités du projet ;
· Organisation des activités de gouvernance du projet (02 comités de pilotage, 01 comité scientifique, 05 comités recherche et développement) ;
· Lancement du processus de mise en place de la plateforme régional ;
· Etc.
Chacune de ces activités a été réalisée dans le respect des diverses conclusions et recommandations formulées au cours des ateliers et réunions précédents. C’est à ce titre que la première session du Comité scientifique réalisé du 26 au 30 août 2013, a été consacrée à l’examen et la validation scientifique et technique des documents (rapports et plan de budget et travail annuel) issus des activités conduites durant les deux premières années du projet. Un certain nombre de recommandations ont été formulées au cours de ces assises en vue d’une meilleure poursuite de la mise en œuvre du projet ainsi que de la valorisation de ses résultats. 
Dans la perspective d’une prochaine session du Comité scientifique, le PRASAC a réalisé une consultation par pays en vue d’échanger sur les éléments techniques des préparatifs de ladite session. Il a été ainsi demandé aux Délégués et Correspondants nationaux ainsi qu’aux Animateurs régionaux de finaliser leurs différents documents scientifiques et techniques pour des échanges constructifs dont le cadre de rencontre, objet de la présente réunion d’échange, sera organisé et animé par la Direction générale du PRASAC. 

2. Objectifs 
L’objectif global de la réunion est de faire une évaluation à mi parcours du projet en vue d’une meilleure préparation des prochaines assises de ses organes scientifiques. 
De façon spécifique, il sera  question de :

v. Examiner et valider les rapports  scientifiques des modules (2, 3, 4, 5 & 6) projet manioc (suivant le format recommandé) ;

vi. Evaluer les états d’avancement des travaux des différents candidats en formation doctorale en lien avec les modules ;

vii. Examiner et adopter le plan de travail et budget annuel des différents modules techniques ;

viii. Faire le bilan des différents comités recherche développement.7
3. Résultats attendus

Les résultats attendus des travaux sont les suivants :

· Les rapports scientifiques des modules sont validés ;

· Les états d’avancement des travaux des doctorants sont appréciés et validés ;

· Les activités restantes pour la mise en œuvre du projet sont validées ;
4. Organisation

La réunion est organisée par le PRASAC du 03 au 05 juin 2014 à l’hôtel SAWA de Douala au Cameroun. 

Les participants à cette réunion sont les Délégués nationaux, les Correspondants nationaux des modules, les Animateurs régionaux de module et la Direction générale du PRASAC.
Au cours desdits travaux, les rapports régionaux seront finalisés lors des groupes des travaux parallèles consacrés aux modules. Les rapports d’activités des Délégations nationales seront ensuite présentés pour amendement et validation par les chercheurs.
5. Programme prévisionnel

	Dates
	Activités
	Responsable

	
	Lundi 02/06/2014 : Arrivée et installation des participants
	PRASAC

	Mardi 03/06/2014 : JOUR 1

	08h30-09h00
	· Installation des participants
	

	9h00-10h00
	· Présentation des participants

· Mot du DG du PRASAC 

· Mise en place du bureau ad hoc, 

· Adoption du programme de travail 

· Méthodologie de travail
	Facilitation

	10h00-10h30
	Pause café
	

	GROUPES DE TRAVAIL PARALELLES 
	

	10h30-12h30
	Groupe 1- Module 2 « Connaissance et amélioration des variétés cultivées localement » : 01 AR et 05 CN
	Dr MABANZA Joseph

	
	Groupe 2- Module 3 « Connaissance et amélioration des pratiques culturales localement » : 01 AR et 05 CN
	Dr NZILA Jean de Dieu

	
	Groupe 3- Module 4 «Lutte contre les maladies et ravageurs » : 01 AR et 05 CN
	Dr MVILA Armand 

	
	Groupe 4- Module 5 : « Etude des usages et des marchés pour l’amélioration de la qualité des produits » : 01 AR et 05 CN
	Pr. NDJOUENKEU Robert 

	
	ELEMENTS DES TRAVAUX DE GROUPE

A. Présentation des Rapports scientifiques nationaux par les Correspondants nationaux, 

B. Programme de travail résiduel de l’année en cours

C. Programme de travail et budget annuel 2014-2015 

D. Débats, amendements et validation du groupe
	Groupe 

	12h30-14h00
	Pause déjeuner 
	

	14h00-16h00
	Début des travaux de groupe
	Bureau et Facilitation

	16h00-16h30
	Pause café 
	

	16h30-18h30
	Suite des travaux de groupe
	Bureau et Facilitation

	Mercredi 04 /06/2014 : JOUR 2

	08h30-10h00
	PLENIERE : Mise au point
	Groupe

	10h00-10h30
	Pause café 
	

	10h30-12h30
	Examen des rapports nationaux par les groupes
	

	12h30-14h00
	Pause déjeûner 
	

	14h00-16h00
	Suite Examen des rapports nationaux par les groupes
	Bureau et Facilitation

	16h00-16h30
	Pause café
	

	Jeudi 05/06/2014 : Jour 3

	08h30-12h30
	Suite et fin des travaux de groupe
	Groupe

	12h30-14h30
	Pause déjeûner 
	

	14h30-16h30
	Présentation des rapports d’activités par les Délégués Nationaux (15 mn/DN)
	Bureau et facilitation

	
	ELEMENTS DE PRESENTATION
A. Rapport d’activités ;

B. Bilan des Comités recherche développement ;

C. Processus de mise en place des plateformes nationales sur le manioc
	

	
	· Cameroun : Dr. DJONNEWA André ;

· Centrafrique : Dr KADEKOY David
· Congo : Dr TATHY Jean Pierre ;
· Gabon : MBINA Isidore

· Guinée Equatoriale : NGUEMA NSUE MASELA Jonatás-Salvador
· Tchad : BRAHIM Hissene Hiréké
· Débats et amendements
	

	16h30-17h30
	Clôture des travaux

· Présentation du rapport de l'atelier
· Conclusions/recommandations
· Clôture des travaux de l’atelier
	Facilitation 

	Vendredi 06/06/2014 : Départ des participants


CONSTITUTION DES GROUPES DE TRAVAIL

Groupe 1 : Module 2 «  connaissance et valorisation des variétés cultivées localement » ;

· NDZANA Xavier
· DJONNEWA André

· MABANZA Joseph

· OTABO Françoise Romaine 

· MBINA Isidore,

· KOSH KOMBA Ephrem
· NGUEMA NSUE MASELA Jonatás-Salvador
· NAITORMBAIDE Michel
Groupe 2 : Module 3 « connaissance et valorisation des pratiques culturales » ;
· MFOUMOU Chimène
· KONGUERE Ernest
· NZILA Jean De Dieu
· MOMBO Jean Hilaire
· MAHAMAT ALI TOGOI
Groupe 3 : Module 4 « Lutte contre les maladies et ravageurs du manioc » ;

· TCHUANYO Martin 
· ZINGA Innocent
· MVILA Armand Claude
· BAGAFOU Yves Anaclet 
· SOUGNABE SOUAPIBE PABAME Nicolas
Groupe 4 : Module 5 « 

· NDJOUENKEU Robert
· KADEKOY-TIGAGUE David
· MALOUMBI Marie-Geneviève
· ITSIEMBOU Yolande 
· Mme NAMBA Fabienne
Groupe 5 : Module 6 & Module 1«  renforcement des capacités des chercheurs & Management du projet »

· AKOGUI MPOKO Guy Florent

· NAMKOSSERENA Salomon

· MOULIOM PEFOURA Alassa

· YAPARA DJONBE

· DAOUD Borgoto

Annexe 1.  
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