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Rapport d’Evaluation des dossiers de candidatures au poste de Chef de Service des
Programmes et de la Valorisation

A I'issue de I’appel a candidatures en vue de sélectionner le Chef de Service des Programmes et de
la Valorisation de la Direction Scientifique, sept (7) dossiers de candidatures ont été regus, en
provenance de 3 pays de la CEMAC (Cameroun, Centrafrique et Tchad).

Ces dossiers ont été évalués sur la base des critéres édictés par le PRASAC (Tableau 1). Le comité
d’évaluation était composé du DG (Président), du DS (Rapporteur) et du Chef de Service SIC du
PRASAC.

Tableau 1 : Critéres d’évaluation des dossiers de candidatures au poste de Chef de Service
des Programmes et de la Valorisation du PRASAC

Critéres Note maximale
1. Doctorat Terminal/Ph.D. d'au moins 10 ans avec 20
expérience en recherches productives et innovantes

2. Pertinence des activités avec les axes de recherche du PRASAC 25
3. Aptitude en gestion des Partenariats Scientifiques 25
4. Expérience des Comités et Conseils Scientifiques 20
5. Qualité de la lettre de motivation 10

Total 100

Les résultats d’évaluation sont présentés dans le tableau 2. Il en ressort que le candidat MBETID-
BESSANE est le meilleur pour le poste, suivant les critéres édictés ci-dessus. L’intéressé sera notifié
de sa sélection pour le poste

Fait a Ndjaména, le 8 janvier 2015.
Le DG/PRASAC, Président Le/DS/PRASAC, Rappo
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